Vzory

PRACOVNA ZMLUVA
(§ 43 ZP)

Zamestnavatel: . . ...
sosidlom v .. ...
A PAN(D): .« .
NATOdeNY /A . . ..ot

trvaly pobyte. . ...

rodné Eislo: . .. ...
obc¢iansky preukazevid.¢islo: ........ ... o oo o i

uzatvaraja podla ust. § 43 ZP
pracovnu zmluvu

1. Zamestnanec nastipido pracedna: ........... .. . i
2. Druh prace:. ........ ..
3. Miesto vykonu préce (obec a organizac¢na jednotka alebo inak uréené miesto):
4. Mzdové podmienky:. ...... ... ...
5. Pracovny pomer je dojednany na:

o ® N

11.

12.

a) Neurdity €as, ... ...

b) wurcitd dobu (uvedie sa konkrétna doba trvania pracovného pomeru):. . . .

Vyplatné terminy: .......... ...
Pracovny €as: .. ...... ..
Vymera dovolenky: ....... ... . .
Dizka vypovednej lehoty: .. .......ooiuii i

Pred uzavretim pracovnej zmluvy zamestnavatel oboznamil zamestnanca
s pravami a povinnostami, ktoré pre neho vyplyvaja z pracovnej zmluvy,
kolektivnej zmluvy, Zdkonnika prace a inych pracovnopravnych predpisov.
Zamestnavatel je povinny pridelovat zamestnancovi pracu podla pracovnej
zmluvy, platit mu za vykonana pracu mzdu, vytvéarat podmienky na tspes-
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Vzory

né plnenie jeho pracovnych tloh a dodrziavat ostatné pracovné podmienky
ustanovené pravnymi predpismi, kolektivnou alebo pracovnou zmluvou.

13. Zamestnanec je povinny podla pokynov zamestnavatela vykonavat prace
podla pracovnej zmluvy osobne v uréenom ¢ase a dodrziavat pracovnu dis-
ciplinu (§ 47 Zakonnika préce).

14. Dalsie dojednané podmienky: .. ...............eirneineiinainnainn..

15. Dojednany obsah tejto pracovnej zmluvy mozno zmenit len vtedy, ak sa za-
mestnavatel a zamestnanec dohodn na jeho zmene. Zmena sa musi vyko-
nat pisomne. Vykonavat prace iného druhu, ako boli dojednané v pracovnej
zmluve, je zamestnanec povinny len vynimoc¢ne v pripadoch uvedenych
v § 55 Zakonnika prace.

16. Ostatné prava a povinnosti zmluvnych stran sa spravuja ustanoveniami Za-
konnika préce a dalgimi pracovnopravnymi predpismi.

Vo dita ..o

Podpis zamestnanca Peciatka a podpis
zamestnavatela
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DOHODA O BRIGADNICKEJ
PRACI STUDENTOV
(§ 227 a nasl. ZP)

ZamestnAvatel: . . .. ...
SO SIAIOIM Vi oo
A PAN (1)
NArOdeny /& .. ...
trvaly pobyt: . ...
rodné CiSlo: ... oo
obciansky preukaz evid. €islo: ......... ... ... oo oo i
podla § 227 a nasl. Zakonnika préce uzatvaraja
dohodu o brigadnickej praci studentov
1. Zamestnanec sa zavédzuje vykonavattietoprace:.................... ...,

3. Dohoda sa uzatvara na dobu:
a)urditi do: ...

D) NEUICItT . ..ot

4. Zamestnanec bude vykonavat prace:
@) OSODIIE. . . .ottt

b) za pomoci tychto rodinnych prislusnikov...........................
Zavykonant pracu zamestnavatel poskytne pracovnikoviodmenu: .. ....

6. Odmena za vykonana pracu je splatna vo vyplatnych terminoch ur¢enych
u zamestnévatela pre vyplaty mzdy.
Ind dohoda o splatnostiodmeny: ..................... ... ...l
Potvrdenie $tatttu Studenta: ........... ... oo
Zamestnanec je povinny vykonavat prace svedomite, riadne a hospodarne
podla dojednanych podmienok a v stilade s predpismi vztahujucimi sa na ich
vykon, najma s predpismi na zaistenie bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci.
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Vzory

10.

11.

12.

Zamestnavatel sa zavdzuje zamestnancovi vytvorit pracovné podmienky za-
bezpecujtce riadne a bezpe¢né vykonavanie prace.

Zamestnavatel obozndmil zamestnanca s predpismi vztahujacimi sa na vy-
konavanie jeho prace, najma s predpismi o bezpecnosti a ochrane zdravia.

Zamestnanec zodpoveda zamestnavatelovi za $kodu rovnako ako zamest-
nanec v pracovnom pomere, a to aj vtedy, ked ju sposobili jeho rodinni pri-
slusnici, ktori mu pri praci pomahali. Zamestnévatel zodpoveda zamestnan-
covi za §kodu rovnako ako zamestnancom v pracovnom pomere; rodinnym
prislugnikom vsak zodpoved4 za traz len podla ustanoveni Ob¢ianskeho
zakonnika.

Dalsie dojednané podmienky (dovolenka, ndhrada mzdy pri prekazkach
VOPTACL): e e

Podpis zamestnanca Peciatka a podpis
zamestnavatela
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DOHODA O VYKONANIi PRACE

(§ 226 a nasl. ZP) @ ﬁ
)
E
Zamestnavatel: . .. ... ... ~ -:
sosidlom vi. ... .. ‘-3?’ §~
A PAT(D): .« e <
NATOENY /A. . ..o ot
trvaly pobyt:. . ...
rodné Eislo: ...
obciansky preukaz evid. €islo:. ........ .. ... o o oo
podla § 226 a nasl. Zakonnika préce uzatvaraja
dohodu o vykonani prace
1. Dojednand pracovndtloha:. ........... ... ... ... L
2. Dojednany rozsah prac (pracovnej tlohy) v hodinach spolu (max. 300 ho-
din): .o
3. Pracovnd tloha bude vykonand do: ............. ... ...l
Zamestnanec vykona pracovna tlohu:
@) OSODIIE. . . vttt
b) za pomoci tychto rodinnych prislusnikov:....................... ...
Dojednand odmena: ............. i
6. Odmena za vykonanie pracovnej tilohy je splatna po dokonc¢eni a odovzdani
préce.
Dojednava sa dohoda o splatnosti ¢asti odmeny po vykonani pracovnej tlo-
hytakto: ... ...

7. Dalsie povinnosti zamestnanca vyplyvaju z ust. § 224 Zakonnika prace.

Podpis zamestnanca Peciatka a podpis
zamestnavatela
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SKONCENIE PRACOVNEHO POMERU
V SKUSOBNEJ DOBE
(§ 72 ZP)

Meno, priezvisko a adresa zamestnanca

Vec: Skoncenie pracovného pomeru v skisobnej dobe

Dna. ........... som uzavrel s Vami pracovna zmluvu, v ktorej bola dohodnuta
sktisobnd doba v trvani troch mesiacov.

Oznamujem Vam, ze podla § 72 ZP koné¢im pracovny pomer v skusobnej
dobe ku diiu .......ccccevviienne .

Podpis zamestnanca
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